ROMANIA
JUDETUL GOR] }
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MATASARI

HOTARAREA NR.15

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Mitisari care vor face parte din
Comisia de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al unitafii
administrativ teritoriale comuna Matasari

Consiliul local al comunei Matdsari, judetul Goryj;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.1723/09.03.2022 al Primarului comunei Matasari in
conformitate cu prevederile art.136 alin (8) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ

- Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort, inregistrat sub
nr.1724/09.03.2022

- Prevederile art.485 alin (5) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare

- Dispozitiile art.11 alin (4) lite) din Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepand cu 1 ianuarie 2020 precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 prevazuta in
anexa nr.6 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

- Avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local Matasari

Luand in considerare dispozitiile Legii 24/2000 privind normele de tehnica
legislativi la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

in temeiul art.133 alin (1), art.139 alin. (1) si ale art.196 alin (1), lit.(a) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi desemnarea domnilor consilieri locali, lonescu Dorin si
Udriste Cristian-Alexandru, din cadrul Consiliului Local Matdsari, in vederea




constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei Matasari.
Art.2. Comisia de evaluare se va constitui prin dispozifia primarului comunei
Matisari si va fi formati din primarul comunei Matdsari si din cei doi reprezentanti
ai Consiliului local Matdsari desemnati la art.1.
Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se insdrcineaza Primarul
comunei Mitisari prin Biroul de Resurse Umane din cadrul institutiei, respectiv cei
doi consilieri, desemnati la art.1
Art.4. Prezenta hotirare se va afisa la sediul institutiei pentru aducere la cunostinta
publici locuitorilor Comunei Matdsari, judetul Gorj si se comunicd, in termenul prevazut
de lege:
- Institutiei Prefectului Judetului Gorj, in vederea verificarii legalitatii;
- Primarului comunei Matasari, judetul Gorj;
- Persoanelor desemnate la art.1;

PRESEDINTE DE
STANILOIU CO

Adoptati astizi 10 Martie 2022, in sedin{a extrordinard de indata a Consiliului local
Mitisari, cu 9 voturi pentru si 4 voturi impotriva, din totalul de 13 consilieri in
functie




ROMANIA

JUDETUL GOR]

COI%L UL LOCAL AL COMUNEI MATASARI
NRZ.4...../09.03.2022

PROIECT DE HOTARARE

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Matdsari care vor face parte din
Comisia de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al unitatii
administrative teritoriale comuna Matdsari

Consiliul local al comunei Matasari, judetul Gorj;
Avand in vedere;

9 9

- Referatul de aprobare nr..[?%.é:?./O‘).OB.ZOZZ al Primarului comunei Matdsari in
conformitate cu prevderile art.136 alin (8) lit. a) din OUG nr.57 /2019 privind Codul
Administrativ

- Rap | de specialitate intocmit de compartimentul de resort, inregistrat sub
nr./:ié.. /09.03.2022

- Prevederile art.485 alin (5) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completdrile ulterioare

- Dispozitiile art.11 alin (4) lite) din Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020 precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 prevazuta in
anexa nr.6 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

- Avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local Matasari

Luand in considerare dispozitiile Legii 24/2000 privind normele de tehnica
legislativi la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
In temeiul art.133 alin (1), art.139 alin. (1) si ale art.196 alin (1), lit.(a) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ

PROPUNE:



Art.1. Desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliul local al comunei
Matisari in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al comunei Matasari.

Art.2. Comisia de evaluare se va constitui prin dispoziia primarului si va fi
formatd din primarul comunei Mitisari si din cei doi reprezentanti ai Consiliului
local Mdtdsari desemnati la art.1.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insarcineazd Primarul
comunei Mitdsari prin Biroul de Resurse Umane din cadrul institutiei, respectiv cei
doi consilieri, desemnati la art.1

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR-
MOREGA DRA -GHEORGHE




ROMANIA

JUDETUL GOR]J
COMUNA MATASARI
PRIMAR .
NR./£%4.2./09.03.2022

REFERAT DE APROBARE

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Matdsari care vor face parte din
Comisia de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al unitatii
administrative teritoriale comuna Matasari

Conform prevederilor art485 alin 5 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ,,Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitdti administrative
teritoriale/subdiviziunii administrativ teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare
formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean s1 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotdrare a consiliulut local, sau
judetean, dupa caz.”

Potrivit dispozitiile art.11 alin (4) lite) din Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020 precum gi
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 prevazuta In anexa nr.6 din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an
calendaristtic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie- 31 martie dina nul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfagurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Avand in vedere cele precizate mai sus si in temeiul art.136 alin 1 din O.U.G.
nr.57/2019 — Codul Administrativ, inifiez proiectul de hotarare privind desemnarea a doi
consilieri locali din cadrul Consiliului local Matasari care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei
Matasari.

PRIMAR,
GASPAR GHEORGHE




ROMANIA

JUDETUL GOR]J

co MATASARI
NR./7%7./09.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Matasari
care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor individuale ale secretarului
general al unitatii administrative teritoriale comuna Matasari

Avand in vedere

Consiliului local Matdsari care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general al unitdfii administrative
teritoriale comuna Matdsari

desemnarea reprezentantilor Consiliului local Matasari care vor face parte din
Comisia de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al unitatii
administrative teritoriale comuna Matdsari

- Prevederile art.485 alin (5) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
conform cdrora,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al wunitatii administrative teritoriale/subdiviziunii
administrativ teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului
local, sau judetean, dupa caz.”

Fata de cele mai sus constatate si precizate, consider ca initierea

proiectului de hotdrare este necesara si oportuna.

INSPECTOR RESURSE UMANE,
Negomireanu loana

g/ —




